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POVZETEK

Povratne informacije $tudentov o opravljenem praktiénem izobraZevanju (PRI) so za $olo
kljucne, saj omogocajo prilagajanje PRI glede na potrebe Studentov in podijetij, izboljSujejo
kakovost mentorstva ter prispevajo h krepitvi poklicnih in podjetniskih kompetenc studentov.

Da bi odkrili priloznosti za izboljSave v izvedbi PRI, smo izvedli raziskavo o izvedenem PRI v
prvem letniku. Sodelovalo je 213 Studentov drugega letnika iz enajstih visjih strokovnih Sol,
kjer se izvaja 11 razliénih programov. Raziskava je pokazala, da si mentorji PRI v podjetjih
prizadevajo Studentom dati priloznost, da okrepijo svoje poklicne in podjetniske kompetence,
da pa se manj kot polovica $tudentov (46 %) samoiniciativno odlo¢i izpostaviti podroéje, na
katerem zelijo okrepiti svoje kompetence. 75 % anketiranih meni, da so z izvedbo PRI okrepili
svoje kompetence, so pa mnenja, da se na PRI opravlja preve¢ ponavljajoCih zadolzZitev.
Studentom programa Ekonomist se zdi najpomembnej$e opravljanje konkretnih zadolZitev (31
%) in sodelovanije s strokovnjaki (27 %), Studentom programa Informatika in Mehatronika pa
se zdi najpomembnej$a uporaba razlicnih tehnologij. Vecina Studentov (68 %) si zeli
sodelovanje s podjetjem, kjer so opravljali PRI, nadaljevati. Povpre¢na ocena zadovoljstva z
izvedbo PRI znasa 3,4 na lestvici od 1 do 4.
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Kljuéne besede: poklicne kompetence, podjetnisSke kompetence, prakticno izobrazevanje, trg
dela, mentorji PRI.

1 UVOD

Visje strokovne Sole se pri usposabljanju Studentov za vstop na trg dela nenehno soocajo s
potrebo po krepitvi zavedanja o pomembnosti poklicnih in podjetniskih kompetenc. Ker je PRI
del izobrazevalnih programov v visjih strokovnih Solah, je prav izvedba PRI priloznost za
krepitev teh kompetenc. Pritem se poklicne kompetence, ki so ozje usmerjene na stroko, tesno
prepletajo s podjetniskimi kompetencami oz. podjetnostnimi kompetencami, saj visjesolski
programi Studente ozavescajo tudi o moznostih samostojne podjetniske poti.

Kot pripomocek za pravilno razumevanje kompetenc je na voljo okvir podjetnostne
kompetence EntreComp. Okvir EntreComp so pristojni v EU oblikovali zato, da bi evropskim
drzavljanom pomagal razumeti pomen podjetnosti kot kljuéne kompetence za vsezivljenjsko
uCenje. Okvir se je zacCel izvajati leta 2016 kot del Programa za nova znanja in spretnosti za
Evropo (EntreComp, 2019).

Nafnov?njg in
Upravljanje Podjetnostna

kompetenca

AoulA Blueaddnipia

Slika 1. Podroc¢ja in kompetence modela EntreComp (Vir: EntreComp, str. 8)

Visja strokovna $ola Slovenj Gradec si prizadeva, da bi se oblike sodelovanja z institucijami v
ozjem in SirSem okolju, ki nudijo prakti¢no izobrazevanje studentom, nenehno nadgrajevale in
s tem pozitivno vplivale na krepitev poklicnih in podjetniskih kompetenc studentov v skladu z
zahtevami trga dela. Vrednotenje izvedbe PRI vsako leto izvajamo s samoevalvacijo izvedbe
PRI. Da pa bi pridobili ¢im SirSo sliko o prednostih in pomanjkljivostih izvedbe PRI ter odkrili
priloznosti za izboljSave, smo poiskali mnenja Studentov drugega letnika enajstih visjih
strokovnih Sol razli¢nih smeri o izvedenem PRI v prvem letniku.



2 RAZISKAVA MED STUDENTI VISJIH STROKOVNIH SOL

Namen raziskave je bil prouciti mnenje Studentov o izvedenem PRI v prvem letniku in
pridobivanju poklicnih in podjetniskih kompetenc ter oblikovati predloge izboljSav v izvedbi
PRI.

Cilji raziskave so bili:

e analizirati mnenje Studentov o prizadevanju mentorjev PRI v podjetjih/ustanovah, da se z
izvedbo PRI okrepijo Studentove poklicne in podjetniske kompetence;

e ugotoviti, ali so Studenti samoiniciativni in na PRI izpostavijo podrocja, na katerih Zelijo
delati, da bi okrepili svoje poklicne in podjetniSke kompetence;

e ugotoviti, katere dejavnike Studenti obcutijo kot oviro pri pridobivanju znanj/kompetenc pri
opravljanju PRI.

Hipoteze raziskave

e Vecina Studentov meni, da so na PRI okrepili svoje kompetence, a so bile zadolzitve prevec
enostavne.

 Studenti menijo, da je za njihov poklicni razvoj najbolj pomembno, da na PRI opravljajo
konkretne naloge, oz. dobijo konkretne zadolzitve.

e Vecina Studentov je z izvedbo PRI zadovoljna in si zeli sodelovanje s podjetjem/ustanovo,
kjer so opravljali PRI v prvem letniku, nadaljevati.

Metoda, vzorec in potek raziskave

Za pridobivanje podatkov je bila izvedena anonimna e anketa MS-Forms med Studenti drugih
letnikov viSjeSolskega izobrazevanja. Vkljuceni so bili Studenti iz enajstih razlicnih programov
(slika 2) na 11 visjih strokovnih $olah (javno Solstvo). Na anketo se je odzvalo 213 Studentov,
75 zensk in 138 moskih. Najve¢ studentov, ki so odgovorili na anketo, obiskuje programe
Ekonomist (23 %), Informatika (23 %), Mehatronika (18 %) ter Gostinstvo in turizem (11 %). Od
213 Studentov si je 193 Studentov (91 %) institucijo/podjetje, kjer so opravljali PRI, poiskalo
samo, 20 Studentom pa je pomagala Sola.

Anketiranje je potekalo v novembru 2023. Rezultati ankete so bili obdelani v programu
Microsoft Excel. Podrobneje so predstavljeni odgovori anketirancev stirih najbolj zastopanih
programov.
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Slika 2. Studenti po programih
Anketa je vsebovala, poleg treh demografskih vprasanj (spol, $ola, program), enajst vsebinskih

vprasanj, s katerimi se je ugotavljalo zadovoljstvo Studentov s PRI in z delom mentorja na PRI
ter raziskovalo, ali so se z nacinom izvedbe PRI krepile poklicne in podjetniSke kompetence.

2.1 UGOTOVITVE RAZISKAVE

20 Studentov (9 %) ~ T8tudent (05%)

52 &tudentov (24 %)

140 studentov (66 %)

= Mentor je uposteval navodila $ole za izvedbo PR1in me ni vprasal po mojih ambicijah/ciljih.

= Mentor je upoéteval navodila $ole za izvedbo PRIin mi poleg tega dal priloZznost, da sem povedal/-a,
katera so tista znanja/kompetence, ki sijih Zelim &e posebej okrepiti.

« Mentor ni povsem upoéteval navodil Sole za izvedbo PRI, ampak je program prilagodil po svoje.

Drugo

Slika 3. Ali menite, da je vas mentor razumel vase cilje in ambicije glede pridobivanja poklicnih
in podjetniskih kompetenc ter vam je pomagal pri njihovi uresnicitvi?



Odgovori 140 anketirancev (65 %) kaZejo, da si mentorji prizadevajo Studentom dati priloZnost,
da okrepijo svoje poklicne in podjetniSke kompetence. Iz odgovorov je tudi razvidno, da
mentorji uposStevajo navodila Sole za PRI, iz ¢esar lahko zaklju¢imo, da je vsebina navodil za
PRI, ki jih podjetju/instituciji posreduje Sola, zelo pomembna.

5 Studentov (2%) 0

21 tudentov (10%)

83 Studentov (39%)

104 Studentov (49%)

= Da, vetinoma me je mentor sam vprasal/-a, ée rabim dodatne informacije/pomocé.

= Da, ée sem kaj vprasal/-a, sem praviloma odgovor takoj dobil/-a.

» Da, a praviloma sem moral/-a na odgovore poéakati, ker je bil mentor precej obremenjen s svojim delom.
Ne, vedinoma sem se moral/-a znajti sam/-a.

= Drugo

Slika 4. Ali je bil vas mentor odziven na vasa vprasanja in potrebe?

Da mentorji imajo razumevanje za cilje Studentov glede pridobivanja kompetenc, potrjujejo tudi
odgovori, ki jih kaze slika 4. Rezultati kazejo, da je odzivnost mentorjev visoka, da se zavedajo,
da prevzem mentorstva pomeni, da morajo Studenti ¢im prej dobiti informacije, ¢e imajo
vprasanja. Studente mentorji tudi sami pogosto vprasajo, &e potrebujejo pomo¢. Posledi¢no
je razumljivo, da je kar 144 anketirancev (67 %) pri oceni splosnega zadovoljstva z mentorjem
podalo najvisjo oceno (zelo zadovoljen) in 48 anketirancev (23 %) oceno zadovoljen. Torej je
skupno 90 % studentov zelo zadovoljnih 0z. zadovoljnih z mentorjem.



15 studentov (7%) 1 Student (0%)

15 §tudentov (7%)

_ 85 studentov (40%)

97 &tudentov (46%)

= Da, ce so me vprasali.

= Da, tudi &e me niso vprasali.

» Ne, ker nisem imel/-a dovolj znanja, da bi karkoli vpragal/-a oz. izpostavil/-a, éeprav some vprasali.
Ne, ker me niso vprasali.

= Drugo

Slika 5. Ali ste izpostavili svoje zelje, Ce ste imeli interes, da bi okrepili kako posebno podrocje
znanja, pomembno za vas poklic?

S slike 5 je razvidno, da se manj kot polovica Studentov (46 %) samoiniciativno odloci
izpostaviti podrocje, na katerem Zelijo okrepiti svoje kompetence. Tak rezultat ni pricakovan
glede na to, da je vecCina Studentov sama izbrala delodajalca za izvedbo PRI. Zanimivo pri tem
je, da ni (ne)znanije tisto, ki Studenta odvraca od samoiniciativnosti.

Pri Steviléno najbolj zastopanih programih (Ekonomist, Informatika, Mehatronika, Gostinstvo
in turizem) je najvecja samoiniciativnost vidna v programu Gostinstvo in turizem, kjer je kar 62
% vprasanih izpostavilo svoje Zelje, tudi Ce jih po Zeljah mentorji niso vprasali. Sledi program
Informatika (48 %), nato program Mehatronika (46 %) in program Ekonomist (41 %).

Zagotovo je na podlagi teh odgovorov smiselno razmisliti o ukrepih, ki bi povecali studentovo
samoiniciativnost.
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Slika 6. Ovire pri pridobivanju kompetenc

Studenti &utijo kot oviro pri pridobivanju kompetenc predvsem dejstvo, da $e nimajo veliko
prakticnih izkusenj (44 %), deloma pa je ovira tudi strah pred odgovornostjo (30 %).

Odgovori Studentov se razlikujejo po programih. Pomanjkanje praktic¢nih izkusenj obc¢utijo kot
oviro Studenti programa Informatika (50 %) in Mehatronika (48 %). Strah pred sprejemanjem
odgovornosti pa ob&utijo kot oviro $tudenti programa Ekonomist (41 %). Studenti programa
Gostinstvo in turizem sicer kot prvo oviro izpostavljajo pomanjkanje prakticnih izkusenj (37 %)
in kot drugo strah pred odgovornostjo (29 %). Zanimivo je, da Cutijo kot oviro tudi pomanjkanje
teoreti¢nih znanj (16 %).

Predvidevamo, da so ovire, ki jih Studenti Cutijo, povezane s specifiko posameznih programov
in deloma tudi vplivajo na relativho nizko samoiniciativnost pri izrazanju Zelja glede podrocij,
na katerih Zelijo pridobiti ve¢ kompetenc.

Rezultati dajejo smernice organizatorjem PRI v Solah, na kaj je potrebno opozoriti mentorje v
podjetjih, ko urejamo PRI studentov iz posameznih programov.
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m Da, vendar so bile zadolzitve preenostavne.

78 (37 %)

54 (25 %)

28 (13 %)

21 (10 %) 19 (9 %)
= -

m Da, vendar je bilo preveé ponavljajoéih se zadolZitev, Zelel/-a bi spoznati veé razliénih del/zadolZitev.

Stevilo Studentov

m Da, vendar bi si Zelel/-a, da bi se zahtevnost zadolZzitev postopoma zvigevala.

Ne, zadolZitve niso prispevale h krepitvi poklicnih kompetenc, sem pa pridobil/-a praktiéne izkugnje, ki so okrepile
moje podjetniske kompetence.

m Ne, zadolZitve niso prispevale h krepitvi poklicnih kompetenc, so pa pridobljene izkusnje izboljsale mojo
pripravljenost za vstop na trg dela.

® Druge

Slika 7. Ali menite, da so bile zadolzitve na PRI taksne, da prispevajo h krepitvi vasih poklicnih
kompetenc?

Iz odgovorov lahko razberemo, da 75 % anketiranih meni, da so z izvedbo PRI okrepili svoje
poklicne kompetence (160 Studentov od 213 je izbralo opcijo odgovorov, ki se zaénejo z »Da«).
48 % od teh pa je mnenja, da so opravljali prevec¢ ponavljajocih se zadolzitev.

Pod rubriko drugo so se opredelili taki, ki so v komentarju zapisali, da so okrepili svoje poklicne
ali podjetniske kompetence, delo pa je bilo raznoliko, z ravno pravo mero tezavnosti in da so

se s PRI vsekakor pripravljali za vstop na trg dela.

Rezultati v programih Ekonomist in Informatika kazejo, da si ve€ina Studentov zeli spoznati
vec razlicnih del. Tako je odgovorila polovica Studentov v programu Ekonomist in 38 %
vprasanih v programu informatika. Studenti programa Mehatronika ter programa Gostinstvo
in turizem pa si Zelijo, da bi se zahtevnost zadolzitev postopoma zviSevala; tako meni 28 %
vprasanih v programu Mehatronika in 46 % vprasanih v programu Gostinstvo in turizem.
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Slika 8. Zadovoljstvo z zadolzitvami na PRI (1 — zelo nezadovoljen, 4 - zelo zadovoljen)

Studenti so ocenili svoje zadovoljstvo z dodeljenimi zadolzitvami na lestvici od 1 do 4 precej
visoko. Povprec¢na ocena zadovoljstva je 3,23. Rezultate podanih odgovorov vidimo na sliki 8.
Rezultati se ujemajo s splosnim zadovoljstvom Studentov z izvedbo PRI (slika 9).

Tabela 1
Specificni vidiki PRI po prioritetnem vrstnem redu

1-MozZnost 2- 3- 4-
Komunikacija Sodelovanje/ Opravljanje .
uporabe . . Skupno st.
Program e . s stik s konkretnih N
razlicnih . . ¢ Studentov
tehnologij strankami/od strokovnjaki zadolzitev/
jemalci v podjetju del
Ekonomist 9 11 13 15 48
Elektroenergetika 1 1 2
Elektrotehnika 1 1 2
Gostinstvo in turizem 2 11 6 S 24
Gozdarstvo in lovstvo 1 1 2 4
Informatika 21 10 S 12 48
Logisti¢no inZenirstvo 3 2 2 2 9
Mehatronika 23 2 4 10 39
Strojnistvo 7 1 3 7 18
Varstvo okolja in
komunala 3 3 3 4 13
Velnes 1 2 1 2 6

Skupno st. Studentov 70 44 40 59 213



Studentom programa Ekonomist se zdi najpomembnej$e opravljanje konkretnih zadolZitev (31
%) in sodelovanije s strokovnjaki (27 %). Studentom programov Informatika in Mehatronika pa
se zdi najpomembnejSa uporaba razlicnih tehnologij; tako meni 44 % Studentov programa
Informatika in 59 % Studentov programa Mehatronika. Studenti programa Gostinstva in
turizem pa dajejo prednost komunikaciji s strankami (46 %). Odgovori vsekakor odrazajo

specifiko posameznih programov.
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Slika 9. Splosno zadovoljstvo z izvedbo PRI (1 - zelo nezadovoljen, 4 — zelo zadovoljen)
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Slika 9 kaze, da je splosno zadovoljstvo z izvedbo PRI zelo visoko. Ve¢ kot polovica
anketirancev je ocenila splosno zadovoljstvo z najvi§jo oceno 4, povpre¢na ocena pa znasa
3,4 na lestvici od 1 do 4. Visoka ocena zadovoljstva je, med drugim, tudi odraz dejstva, da si je
91 % vseh anketirancev poiskalo podjetje, kjer so opravljali PRI, samo. Predvidevamo, da so

izbrali podjetje v skladu s svojimi zeljami.
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m Da, pri njih Zelim opravljati PRI tudi v 2. letniku.

m Da, na $oli bom predlagal/-a, da strokovnjake iz tega podjetja povabimo, da izvedejo predavanja na
aktualno strokovno tematiko na Soli.
Da, pri njih bom poiskal somentorja za diplomsko nalogo.
Da, pri njih bom iskal/-a moznost zaposlitve.

H Ne.

= Drugo

Slika 10. Ali bi si zeleli nadaljevati sodelovanje s podjetjem, kjer ste opravljali PRI tudi v
prihodnosti?

Vecina Studentov (68 %) zeli svoje sodelovanije s podjetjem, kjer so opravljali PRI, nadaljevati
tudi v 2. letniku, kar se ujema z visokim zadovoljstvom Studentov z izvedbo PRI (slika 9).
Nacine sodelovanija, ki si jih Studenti Zelijo, kaze slika 10.

57 Studentov (27 %) od vseh anketirancev je izbralo opcijo odgovora, da si sodelovanja s
podjetiem v bodocCe ne Zelijo nadaljevati. 36 (63 %) od 57 Studentov je iz programov
Informatika (23 Studentov) in Ekonomist (13 Studentov); to pomeni 48 % od vseh sodelujocih
anketiranih v programu Informatika in 27 % od vseh sodelujo¢ih anketiranih programa
Ekonomist. Rezultat lahko povezemo z odgovori na vprasanje o zadolzitvah, ki si jih Studenti
Zelijo in vplivajo na njihove kompetence (slika 7). V programu Ekonomist in Informatika si
vecina Studentov Zeli spoznati vec razlicnih del. Tudi Studenti, ki so na vprasanje o nadaljnjem
sodelovanju izbrali odgovor »Drugo«, so ve¢inoma navedli, da si Zelijo spoznati vec razli¢nih
del.

2.2 PREDLOGI IZBOLJSAV ZA IZVEDBO PRAKTICNEGA IZOBRAZEVANJA

Navodila za PRI, ki jih Sola oblikuje za delodajalca, so pomembna podlaga, ki daje osnovo
izvedbi prakse, zato je smiselno, da v njegovo pripravo vklju¢imo vse deleznike. Na osnovi
raziskave je bilo ugotovljeno, da navodila mentorji upostevajo, torej lahko z njimi dosezemo
tudi vkljuCevanije izboljsav v izvedbo.

Poleg navodil za operativno izvedbo PRI je smiselno mentorjem v podjetjih podati tudi
smernice, v katerih bi se navedla specifika potreb Studentov iz posameznega programa.
Raziskava je na primer pokazala, da Studenti programa Ekonomist kot oviro pri pridobivaniju
kompetenc cutijo predvsem strah pred sprejemanjem odgovornosti, ki jo prevzemajo pri
opravljanju del, vseeno pa si Zelijo opravljati ve¢ razli¢nih in konkretnih zadolzitev. Studenti
programa Informatika pa si sicer tudi zelijo opravljati ve¢ razlicnih del, a prednost dajejo



uporabi razli¢nih tehnologij, kot oviro pri pridobivanju kompetenc pa navajajo pomanjkanje
prakti¢nih izkusenj. Predlagamo, da se srecanja z mentorji in delodajalci obravnavajo tudi kot
priloznost, da se podajo izhodi$¢a, na kaj naj bodo mentorji pozorni, ko sprejemajo Studente
posameznih programov na PRI.

Raziskava je tudi pokazala, da so Studenti premalo samoiniciativni v izrazanju svojih potreb in
Zelja glede opravljanja del, zato bi bilo potrebno okrepiti njihove komunikacijske vescine.
Predlagamo, da se o tem ozavesti predavatelje na Solah, saj lahko ti z vpeljavo ustreznih ucnih
metod in oblik prispevajo k izbolj$anju stanja.

Da bi navezali stik z delodajalci in dvignili nivo komunikacijskih vescin Studentov predlagamo
uvedbo »on line« klepetalnic student — delodajalec (npr. v videokonferenénem okolju Zoom),
kjer bi lahko Studenti Ze pred PRI spoznali (potencialne) delodajalce. Na podlagi teh klepetalnic
bi lahko Studenti izrazili pricakovanja glede kompetenc in podrocij, ki jih zanimajo. Delodajalci
pa bi dobili stik z bodo¢o delovno silo in jo preko PRI bolj ciljno usposabljali za svoje potrebe.
Pogostost izvedbe klepetalnic lahko vsaka Sola prilagodi svojim potrebam.

3 ZAKLJUCEK
Cilji raziskave so realizirani.

Odgovori 140 anketirancev (65 %) kazejo, da si mentorji PRI v podjetjih prizadevajo Studentom
dati priloznost, da okrepijo svoje poklicne in podjetniSke kompetence. Iz odgovorov je tudi
razvidno, da mentorji upoStevajo navodila Sole za PRI, iz Cesar lahko zaklju€imo, da je vsebina
navodil za PRI, ki jih podjetju/instituciji posreduje Sola, zelo pomembna.

Rezultati kaZejo, da se manj kot polovica (46 %) Studentov samoiniciativho odlog¢i izpostaviti
podrogje, na katerem Zelijo okrepiti svoje kompetence. Pri tem ni (ne)znanje tisto, ki Studenta
odvraca od samoiniciativnosti.

Ovire pri pridobivanju znanj in kompetenc so razlicne. Pomanjkanje prakticnih izkusenj
obcéutijo kot oviro $tudenti programa Informatika (50 %) in Mehatronika (48 %). Strah pred
sprejemanjem odgovornosti pa obcutijo kot oviro Studenti iz programa Ekonomist (41 %).

Hipoteze raziskave

H1: Vecina studentov meni, da so na PRI okrepili svoje kompetence, a so bile zadolzitve preve¢
enostavne.

Hipoteza ni v celoti potrjena. 1z odgovorov lahko razberemo, da sicer 75 % anketiranih meni,
da so z izvedbo PRI okrepili svoje poklicne kompetence, zelo malo Studentov (13 % od vseh
anketiranih) pa se je opredelilo, da so bile zadolZitve preve¢ enostavne.

H2: Studenti menijo, da je za njihov poklicni razvoj najbolj pomembno, da na PRI opravljajo
konkretne naloge oz. dobijo konkretne zadolzitve.

Hipoteza se je delno potrdila. Studentom programa Ekonomist se zdi najpomembnejse
opravljanje konkretnih zadolzitev (31 %) in sodelovanje s strokovnjaki (27 %). Studentom
programa Informatika in Mehatronika pa se zdi najpomembnej$a uporaba razli¢nih tehnologij.



H3: Vecina Studentov je z izvedbo PRI zadovoljna in si zeli sodelovanje s podjetjem/ustanovo,
kjer so opravljali PRI v prvem letniku, nadaljevati.

Hipoteza je potrjena. Vec kot polovica anketirancev je ocenila splosno zadovoljstvo z najvisjo
oceno 4, povprecna ocena pa znasa 3,4 na lestvici od 1 do 4. Nadaljevanje sodelovanja si zeli
68 % vprasanih Studentov.

Povratne informacije Studentov o opravljenem PRI so za Solo klju¢ne, saj omogocajo
prilagajanje PRI glede na potrebe Studentov in potrebe podijetij ter dajejo priloznost za
izboljSanje kakovosti mentorstva. Uvedba pogostejSega stika med podjetji in Studenti visjih
strokovnih Sol preko »on-line klepetalnic« bi vsem deleznikom omogocila boljSo pripravo na
PRI in na izzive trga dela.

4 VIRI

Zavod RS za Solstvo. (2019). EntreComp: Okvir podjetnostne kompetence. Pridobljeno 4. 12.
2023 iz: https://www.zrss.si/pdf/entrecomp.pdf
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